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1 . Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде. 

ОПК-7: Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 

 



Таблица 1 Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели 

достижения результата обучения, 

которые обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, работы
1
, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции
2
 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины
3
 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций
4
 

УК-3 УК-3.1 Знает типологию и факторы 

формирования команд, способы 

социального взаимодействия 

Л., П.р., С.р. 

 

1.1 - 1.7 

2.1 -2.9 

 

Вопросы  к зачету, 

вопросы для устного 

опроса, практические 

задания 

 

Ответы на 

вопросы зачета; 

ответы на 

вопросы для 

устных опросов, 

выполнение 

практической 

работы и ее 

защита по 

контрольным 

вопросам в форме 

собеседования, 

подготовка 

сообщений и 

докладов к 

практическим 

занятиям 1,2,3,4. 

УК-3.2 Умеет  осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.3 Владеет навыками  социального 

взаимодействия и реализации своей 

роли в команде 

ОПК-7 ОПК-7.1 Знает права и обязанности 

участников образовательных 

отношений в рамках реализации 

Л., П.р., С.р. 

 

1.1 - 1.7 

2.1 - 2.9 

 

Вопросы  к зачету, 

вопросы для устного 

опроса, практические 

Ответы на 

вопросы зачета; 

ответы на 

                                                           
1
 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 

2
 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3
 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 

4
Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме практических работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 



образовательных программ, в том 

числе в урочной деятельности, 

внеурочной деятельности, 

коррекционной работе 

задания 

 

 

вопросы для 

устных опросов, 

выполнение 

практической 

работы и ее 

защита по 

контрольным 

вопросам в форме 

собеседования, 

подготовка 

сообщений и 

докладов к 

практическим 

занятиям 1,2,3,4. 

 ОПК-7.2 Умеет выстраивать конструктивное 

общение с коллегами и родителями 

по вопросам индивидуализации 

образовательного процесса 

 ОПК-7.3 Владеет навыками взаимодействия 

с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации 

образовательных программ 



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

По дисциплине «Педагогическая деятельность в лагерях отдыха и оздоровления 

детей (вожатская деятельность)» предусмотрены следующие виды контроля: 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в 

целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения 

обучающимся учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) 

в соответствии с её рабочей программой и определяется результатами текущего контроля 

знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному графику 

учебного процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой 

системы. Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе 

«Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, 

изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным 

планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части.  

Промежуточная аттестация по дисциплине «Педагогическая деятельность в лагерях 

отдыха и оздоровления детей (вожатская деятельность)» проводится в форме зачета.  

В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий.  

 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий. 

Текущий контроль 

(50 баллов
5
) 

Промежуточ

ная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое 

количество 

баллов по 

результа-

тамтекущего 

контроля и 

промежуточ

ной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион

ные 

занятия 

Практи

ческие 

заняти

Лаборат

орные 

занятия 

Лекцион

ные 

занятия 

Практич

еские 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

 

от 0 до 50 

баллов 

Менее 61 

балла –  

неудовлетво

                                                           
5
 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных учебным 

планом.  

Распределение баллов по блокам,по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет преподаватель. 

Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  



(X1) я (Y1) (Z1) (X2) (Y2) (Z2) рительно;  

61-75 – 

удовлетвори

тельно; 76-

90 – хорошо; 

91-100 балла 

– отлично 

- - - - - - 

Сумма баллов за 1 блок = X1 

+ Y1 

Сумма баллов за 2 блок = X2 + 

Y2 

 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (табл.3): 

 

 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий  - - 

Выполнение заданий по 

дисциплине (УО), в том числе: 

  

- устный опрос (УО) - - 

- практические работы (ПР) - - 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет проводится в устной форме 

 

Зачет является формой итоговой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине в целом или по разделу дисциплины. По 

результатам зачета обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», или «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (91-100 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом
6
; 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов 

решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их 

в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать и презентовать свой проект 

(решение); 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах зачетационного билета, является полным, и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-

понятийным аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей 

дисциплины; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Оценка «хорошо» (76-90 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

                                                           
6
 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 



- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует 

умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов 

решения; анализирует элементы, устанавливает связи между ними; 

- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах зачетационного 

билета, является полным, или частично полным и удовлетворяет требованиям программы, 

но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией соответствующей 

дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. 

табл. 1). 

Оценка «удовлетворительно» (61-75 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов 

дисциплины и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется стремление 

логически четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего 

обучения. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. 

табл. 1). 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 61 балла) выставляется обучающемуся, 

если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 

способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками находить  

стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации; 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного материала 

по дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах 

зачетационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине «Педагогическая 

деятельность в лагерях отдыха и оздоровления детей (вожатская деятельность)» 

осуществляется по регламенту текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Формы промежуточного контроля знаний: 

- устный опрос (УО); 

- практические задания (ПЗ); 

Проработка конспекта лекций и учебной литературы осуществляется студентами в 

течение всего семестра, после изучения новой темы. Перечень вопросов для устного 

опроса определен содержанием темы в РПД и  методическими рекомендациями по 

изучению дисциплины. 

Защита практических заданий производится студентом в день их выполнения в 

соответствии с планом-графиком. Преподаватель проверяет правильность выполнения 



практического задания студентом, контролирует знание студентом пройденного 

материала с помощью контрольных вопросов или тестирования. 

Оценка компетентности осуществляется следующим образом: в процессе защиты 

выявляется информационная компетентность в соответствии с практическим заданием, 

затем преподавателем дается комплексная оценка деятельности студента. 

Высокую  оценку  получают  студенты,  которые  при  подготовке  материала  для 

самостоятельной работы сумели самостоятельно составить логический план к теме и 

реализовать его, собрать достаточный фактический материал, показать связь 

рассматриваемой темы с современными проблемами науки и общества, со 

специальностью студента и каков авторский вклад в систематизацию, структурирование 

материала. 

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется 

преподавателям (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от 

сложности задания. 

Итоговый контроль освоения умения и усвоенных знаний дисциплины 

«Педагогическая деятельность в лагерях отдыха и оздоровления детей (вожатская 

деятельность)» осуществляется  в процессе промежуточной аттестации на зачете. 

Условием допуска к зачету является положительная текущая аттестация по всем 

практическим работам учебной дисциплины, ключевым теоретическим вопросам 

дисциплины. 

 

 

2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

2.1. Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Вопросы для устного опроса (доклада, сообщения) 

1.Рефлексия в профессиональном самообразовании педагога. 

2.Сущность педагогического мастерства. 

3.Профессиональная зрелость педагога. 

4.Психологические барьеры в профессиональном самообразовании педагога. 

5.Научно-методическая работа в профессиональном самообразовании педагога. 

6.Принципы профессионального самообразования  педагога. 

7.Методы профессионального самообразования педагога 

8. Подготовка педагога к деятельности с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

9.Самообразование в профессиональном саморазвитии педагога 

10. Творческое формирование педагога. 

11.Пути формирования педагогического мастерства. 

12.Процесс профессионального  самообразования педагога. 

13.Методика профессионального самообразования. 

14.Личность как саморазвивающаяся система 

15. Индивидуальный стиль профессиональной деятельности педагога. 

 

 

 

 



Критерии оценивания устного опроса (доклада, сообщения): 

Максимальная оценка – 5 баллов. 

5 баллов - ставится, если студент: полно и аргументировано отвечает по 

содержанию вопроса; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры; излагает 

материал последовательно и правильно, с соблюдением исторической и хронологической 

последовательности; 

4 балла - ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет. 

3 балла - ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных 

положений данного задания, но излагает материал неполно и допускает неточности в 

определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры;  излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки. 

1-2 балла - ставится, если студент обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошибки в формулировке определений и правил, 

искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

 

 
Вопросы  к зачету по дисциплине «Педагогическая деятельность в лагерях отдыха и 

оздоровления детей (вожатская деятельность)» 
 

1. Обзор действующего законодательства в сфере организации отдыха и оздоровления 

детей. 

2. Конвенция ООН о правах ребенка и другие правовые акты, обеспечивающие 

физическое, интеллектуальное, нравственное и социальное развитие ребенка. 

3. Правовое обеспечение жизнедеятельности и развития ребенка в учреждениях отдыха и 

оздоровления детей. 

4. Сфера профессиональной деятельности вожатого. Квалификационные требования, 

предъявляемые к 

вожатому. 

5. Особенности трудового законодательства применительно к работе вожатого. 

6. Система оплаты труда специалистов. 

7. Система должностного подчинения учреждений отдыха и оздоровления детей. 

8. Понятие "санитарно-гигиенические нормы и правила". 

9. Требования к обеспечению контроля за соблюдением детьми правил личной гигиены. 

10. Санитарно-гигиенические требования (СГТ) к состоянию: жилых помещений; 

санузлов; отрядных мест; игровых и "кружковых" комнат; водоемов и бассейнов. 

11. Требования к форме одежды детей при различных погодных условиях. 

12. Санитарно-гигиенические требования к организации спортивных, туристических, 

культурно-массовых 

мероприятий и игр. 

13. Санитарно-гигиенические требования к личной гигиене вожатого. 

14. Медико-санитарное обеспечение отдыха и оздоровления детей в учреждениях отдыха 

и оздоровления детей. 

15. Общие требования к профилактике заболеваний и охрана здоровья ребенка. 

16. Приемы оказания медицинской помощи и поведение вожатых следующих ситуациях: 

электротравма, ушиб, перелом, вывих, ожог, отравление, высокая температура, 

аллергия, тепловой удар, укус насекомых, укус животных, носовое кровотечение, 

острая боль в животе, заноза. 

17. Воспитательная система учреждений отдыха и оздоровления детей. 

18. Специфика формирования воспитательной системы учреждений отдыха и 

оздоровления детей. 



19. Проектирование воспитательной системы учреждений отдыха и оздоровления детей 

(организационно-деятельностная игра). 

20. Периодизация возрастного развития, ведущий тип деятельности, тип общения детей в 

различные временные периоды, их описание. 

21. Специфика лагерной смены. 

22. Младший школьный возраст. 

23. Подростковый возраст. 

24. Ранняя юность. 

25. Понятие "временное детское объединение". 

26. Особенности сексуального развития детей в различные возрастные периоды, их 

влияние на специфику детских взаимоотношений. 

27. Конфликты на почве влюбленности. 

28. Нестандартные ситуации и специфика действий педагога-организатора в них. 

29. Понятие "коллектив", "группа", "временное объединение". 

30. Особенности формирования временного детского коллектива учреждений отдыха и 

оздоровления детей. 

31. Основные концепции развития детского коллектива. 

32. Социально-психологические процессы в первично организованной группе: адаптация, 

коммуникация, 

идентификация, интеграция. 

33. Социально-психологические законы формирования межличностных отношений. 

34. Закономерности развития группы. 

35. Особенности каждого этапа развития группы и действий педагога-организатора. 

36. Понятие "конфликт". 

37. Структура и динамика конфликта. 

38. Способы разрешения конфликта. 

39. Диагностика конфликтности. 

40. Понятие "экстремальная ситуация". 

41.Особенности поведения людей, обладающих различными темпераментами в 

экстремальных ситуациях. 

42. Виды экстремальных ситуаций и порядок действий педагога-организатора в случаях: 

пожара; грозы, урагана; дорожно-транспортных происшествий; во время купания; 

потери ребенка во время прогулки вне территории ДОЛ; несанкционированное 

отсутствие ребенка в отряде; конфликт с местной молодежью. 

43. Логика развития лагерной смены. 

44. Динамика задач деятельности вожатого в процессе развития лагерной смены. 

45. Организационный период. 

46. Основной период. 

47. Заключительный период. 

48. Управленческие аспекты деятельности педагога-организатора. 

49. Принципы планирования работы вожатого ДОЛ. 

50. Методика разработки сценарного плана творческого мероприятия. 

51. Методика организации и проведения коллективных творческих дел. 

52. Игра как вид деятельности и метод воспитания личности ребенка. 

53. Методика организации режимных моментов в различные периоды лагерной смены. 

54. Методика оформления отрядных уголков и работа отрядного пресс-центра. 
 

 

 

 

 

 

 



2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

 

Практические задания по дисциплине «Педагогическая деятельность в лагерях 

отдыха и оздоровления детей (вожатская деятельность)» 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задание 1. Разработайте сценарный план следующих мероприятий: Праздник встречи 

детей в лагере, "День фантастических явлений". 

Задание 2. Разработайте сценарный план следующих мероприятий: "День творчества", 

"День Единения РОССИИ". Задание 3. Разработайте сценарный план следующих 

мероприятий: "День рекордов детства", "Парад поколения ХХI века". 

Задание 4. Разработайте сценарий беседы с вожатыми "Разновозрастные дети в отряде". 

Задание 5. Разработайте тематические программы: патриотического воспитания детей и 

подростков, спортивно-оздоровительная программа смены, экологического воспитания. 

Задание 6. Разработайте программу тренинга командообразования. 

Задание 7. Разработайте программу развития лидерских качеств у детей. 

Задание 8. Разработайте сценарий мастер-класса на тему "Технологии организации жизни 

влагере". 

Задание 9. Подготовьте описание следующих игр: игры-кричалки, веселые старты на 

стадионе и на воде, игры на внимание, игры, воздействующие на эмоциональный настрой 

детей. 

Задание 10. Разработайте сценарий заключительного мероприятия в лагере. 

Задание 11. Разработайте программу работы с отрядом (возраст детей по выбору). 

 

Студентам дается задание разработать и провести следующие деловые игры: 

Подготовка и проведение деловой игры "Эффективный вожатый" 

Подготовка и проведение деловой игры "Экскурсия по лагерю" (студенты делятся на 

отряды, каждый отряд готовит экскурсию по лагерю, тематику лагеря, возраст детей 

студенты выбирают самостоятельно) 

Подготовка и проведение деловой игры "Вожатый с пистолетом" 

Подготовка и проведение деловой игры "Мой лагерь" 

Подготовка и проведение деловой игры "Родительский день" 

Подготовка и проведение деловой игры "День наоборот" 

Подготовка и проведение деловой игры "День Нептуна" 

Подготовка и проведение деловой игры "Когда ребенок хочет домой" 

Подготовка и проведение деловой игры "Как работать с детьми, если у них разные типы 

темперамента" 



Подготовка и проведение деловой игры "Зарница" 

 

творческие задания 

Задание 1. Разработка сценарного плана и плана организационного обеспечения 

мероприятия (по выбору): "Город мастеров"; "Фестиваль цветов"; "Ярмарка"; "Академия 

веселых наук". 

Задание 2. Подготовить и защитить "Отрядный уголок" (каждый отряд студентов готовит 

и защищает отрядный уголок). 

Задание 3. Подобрать и провести: а) массовые игры: "кричалки"; игры на внимание и 

координацию; игры, воздействующие на эмоциональный настрой детей разного возраста; 

спортивные игры; б) интеллектуальные игры; в) творческие игры. 

Задание 4. Подобрать и провести: а) игры на местности; б) имитационные игры. 

Задание 5. Подобрать и провести: ролевые и деловые игры. 

Задание 6. Разработать конспект занятия с педагогами "Особенности и преемственность 

формирования компонентов культуры здоровья на разных этапах  

 

Критерии оценки: 

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок 

ответил на все контрольные вопросы. 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все 

контрольные вопросы с замечаниями. 

«3» (удовлетворительно «3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической 

работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями. 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической 

работы; студент ответил контрольные вопросы с ошибками или не ответил на 

контрольные вопросы. 

Отчет рассматривается как критерий оценки только при выполнении студентом 

практической работы. Студент не допускается к защите практической работыбез ее 

выполнения. 

 

 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить 

уровень компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины 

«Cемьеведение» приведен в таблице 4. 



Таблица 4 - Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине 

«Педагогическая деятельность в лагерях отдыха и оздоровления детей (вожатская деятельность)» 

Компетен 

ция 
Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контроль 

промежуто

чный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежуто

чный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежуточ

ный 

контроль 

УК-3 

 

 

 

 

 

УК-3.1 

Знает типологию 

и факторы 

формирования 

команд, способы 

социального 

взаимодействия 

Не 

предусмот

рен на 

заочной 

форме 

обучения 

Вопросы к 

зачету  

 

 

 

 

УК-3.2 

Умеет  осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

Не 

предусмотр

ен на 

заочной 

форме 

обучения 

Вопросы к 

УО 

Практическ

ие задания  

 

 

УК – 3.3 

Владеет 

навыками  

социального 

взаимодействия 

и реализации 

своей роли в 

команде 

Не 

предусмотре

н на заочной 

форме 

обучения 

Вопросы к 

зачету 

Вопросы к 

практическо

й работе 

задания к 

практически

м занятиям  

УК -6 УК -6.1 

Знает основные 

принципы 

самовоспитания и 

самообразования, 

исходя из 

требований рынка 

труда управления 

своим временем, 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

Не 

предусмот

рен на 

заочной 

форме 

обучения 

Вопросы к 

зачету  

 

УК -6.2 

Умеет  управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

Не 

предусмотр

ен на 

заочной 

форме 

обучения 

Вопросы к 

УО 

Практическ

ие задания  

 

УК -6.3 

Владеет  

навыками 

управления 

своим временем, 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

Не 

предусмотре

н на заочной 

форме 

обучения 

Вопросы к 

зачету 

Вопросы к 

практическо

й работе 

задания к 

практически

м занятиям  

 

Примечание 

* берется из РПД 

** сдача практических работ, защита курсового проекта, РГР и т.д. 




